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ACCORDO SULL'INTEGRATIVO AZIENDALE DEL C.I.V.

< Addi 13/7/1981 fra
B la Direzione del C.I.V. rappresentata ca:
Sciolette Pier Luigi, Rossi Renato, Cappi

Ernesto, Grossi Renato,

con 1l'assistenza di Federico Boccaletti
dell'Associazicne Provinciale Coop.ve

Agricole - Legs

e

il Consiglio di Fabbriea del C.I.V. rappre
- sentzto da: ' '
Piceinini Dino.'Cavicchioli Ivonne, Luppi

Renato, Poletti Maddalena, Vignudelli Claudio,

con l'assistenza di Giuseppe Ansaloni della

F.I.L,I.A. Provinciale,

si. & proceduto al rinnovo dell'integrativo
. aziendale del 17/10/197a;|n»
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1)’ INVESTIMENTI E PROGRAMMI PRODUTTIVI

mento, ad ampliare la cantina per arrivare eventualmente e gradualmente-

Si ribadisce 1la validita, come nel passato, del metodo del confromﬁ__‘:'

su investimenti e programmi produttivi.
H

Gia 1'azienda ha informato sugli investimenti fatti e in corso per le .

Cantine e la centrale di imbottigliamento che hanno teso: per le Can‘uri'e_‘f.

ad ‘aumentare la ' capacitd, a ristrutturare le vasche e a _migltb_r_ai-‘:-_‘:'

la tecnologia di vinificazione e pigiatura; per la centrale di imbottig}iéi-_-:

al raddoppio della capacita produtti\}a ‘attuale, a migliorare e cambi';ltfe
macchine per migliorare 1'ambiente e la produttivita. o
Con l'inserimento del 4° turno ora le linee sono utilizzate al massimo
de-lla loro potenzialita.

L'azienda & impegnata a d'ef‘intre_:'-uln. nuovo piano triennale 81-84, ,-:_d;l';“____'___
discutere .cbt; i1 C.d.F. e .col Sindacato, che in base " alla indag{'ne'v?,
statistica in corso di ' effettuazione presso i soci, e compaltbilrﬁéﬁiﬁtﬁ:
con l‘andamentb‘ delle” vendite, ‘i finanziamenti ~pubblici e i -vincc-:_li_'i’-.
urbanistici, si pone. l'obiettivo della costruzione di un nuovo capannoﬁé:f;;

che colleghi il C.1.V. e "il CONAD nel 'q_uale inserire una nuova'ling":aiiff

~di imbottigliamento. w® Ta ol o

A questo potranno in futuro seguire altre linee fino al raddoppic della
capacita produttiva attuale. E _ R
Le parti ribadiscono la necessitd di un impegno convergente, pur nelia'__::_:

uno &
rispettiva autonomia, perché 'si realizzi sviluppo programmato dell'agricol--
tura e della viticoltura in ﬁérticclare. modificando la peolitica agtico‘laj-'—_

comunitaria, quella Nazicnale avviando i{n 'concretc un piano agricole

alimentare come condizione per il superamento -della crisi, per il Iriequilli;_-

brio territoriale, per . allargare e ammodernare il nostro sistema-
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e ~ agricolo alimentare.

In questa situazione urgente scno finanziamenti pubblici per i produt_td':{:-r

e E - e le loro strutture Cooperative,

3

- 11 COLTIVA cresciute in . esperienze, uomini e at.r_.ivita‘ cen le a‘:iend'e-g_.:

associate & impegnato per estendere e migliorare la propria presenza:

- sui mercati nazicnali ed -es'teri, e pér aiutare ad assistere le cantme—*‘fﬂ
sociali specie meridionali nel ccllocamento del vino sfuso, e nell'avvio-”

delle centrali di imbottigliamento di Brindisi e della Sicilia.




.8 calendari annui di lavoro, alle’ es1genze di stagtonaht&.

. = personale proveniente da aziende del settore;
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OCCUPAZ1ONE

Le parti si incontreranno cgni. arfﬁo entro il 31/3, per definire i "ltvélii

occupazionali e gli organici necessari in relazione a1 ptogramm produtth,

La Cooperativa si dichiara dtspombﬂe a defmire assunzioni di personale.

posto in mobilitd proveniente da aziende m crisi, tenende conto di | pnort "

per:

- personale proveniente da aziende del movimento Cooperativo;
- personale corrispondente ai profili’ professionali richiesti dal piane dégli

organici.

PART TIME

chtno la normale struttura degli orgamci le parti verificheranno di voha"_i :

volta le disponibilita e le domande di occupazione di tale natura. ' v

nate alla percentuale di lavoro effetmato.
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ORGAN1ZZAZIONE DEL LAVORO

- INTRODUZIONE NUOVE TECNOLOGIE

Le parti si incontreranno per .verificare i riflessi su occupazione, professio=-

‘nali_té. organizzazione, ‘all'atto _dell'in.troduzione "di  nuove lecnc_ldgiér:
(CED) -

-

- ORARIO DI LAVORO MAGAZZINO

Le parti esamineranno, entro il 31/10/1981, 1a possibilita di 'regimi'_:?"

5 " orario di lavoro nel magazzino con  presenze continuate di gruppi"_.l.';.-'

~ lavoratori, cufficenti ad assicurare un ‘servizio adeguato alle esigenze,.

- ROTAZIONE

_ Ribadendo . la validita dell'accordo:{' sulla rotazione del 22/2/80 e successﬁtvi-‘.
- ' aggiornamenti, la commissione paritetica si incontrerd entto il 30/9/1981
per esaminare 1'inserimento, mnel ciclo di preparazione pro.fessiona_leuf-l‘-

0
oy

finalizzato alle diverse figure, di nuovi gruppi di lavoratori provenie_ﬁ'

da diversi reparti produttivi.



~
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FERIE
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Il lavoratore ha diritto ad un periodo continuative di ‘3 settimane di ferie.:
Il godimento di un periodo di ferie di tre settimane continuative nel periodo::

15/5 = 15/9 si re-alizieré, all'interno dei programmi annuali di ferie"_-.-_d:a_z

definire entro {1 28/2 di ogni anno e del calendario annuo di p:odu'z.ton“e_“.?‘b
nell'ambito delle disponibilita definite dall'aliquota massima di Iavora'to_r'."i'-"
a termine inseribili in produzione sénza che c¢id comporti impedimento al.. .

raggiungimento dei normali livelli produttivi,

In tale ambito, si definird di anno in anno il numero massimo di periodi-

. di tre settimane assegnabili, individuando gli: interessati tramite oppoftﬁhi‘;ﬁ-’

programmi di rotaziocne fra i lavorateri..

Le parti convengono come gli elementi di.produttivita, efficenza, flessibilita

contratiata, sono elementi essenziali dello sviluppo aziendale, ed opererant'ié"'_:_.

tramite un confronto e una valutazione costante su elementi obiettivi e .1nizi'aé-"3.-"'-""

tive in merito.




R.O.L.

Per i lavoratori operanti nei reparti:

Amministrazione

Cantine (esclusc il periodo di vendémmia)

i&!agazzino

]

Servizi tecnici o . ,

e gquanti non impegnati in turno .
la riduzione orario di lavoro di 36 ore di cui all'act. 13 CCNL 1/6/80,
sard goduta tramite una riduzione d'orario di 45, da effettuarsi di notrﬁ'é

con uscita anticipata al venerdi pomeriggio.. .

Sara comunque garantito il funzionamento a oraric pienc dei servizi stessi,

tramite la presenza di aliquote di lavoratori che effettuerannoc.la riduzione,..:

con entrata posticipata al lavero possibilimente il lunedi successivo,""di__':____.

&5..

' T

Per quanto riguarda gli accompagnatori potranno trovarsi soluzioni speciﬁché':f‘"

di modalita di gedimento della riduzione di cui sopra.




_per ogni ora lavorata, pari alla media delle maggiorazioni globali 'pe'r:""
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R.O.L. TURNISTI e R

~ ; hplien

‘Le parti, zonvenendo sul fatto che 1'attuale regime di orari e i relat‘ivt‘"

trattamenti previsti dall'accorde {integrative aziendale del 17/10/1978, per

i laverateri turnistt, gid definisca una effettiva riduzione di orario pet'

tali lavoratori (37 h. 15' media settimanale di prestazione lavoran\{_a_}l‘l

stabiliscono che:

la riduzione ulteriore di orario di lavero, prevista dall'art. 13 del C. C N. L.

1/6/80, sara godu;a, a partire dail'l/i/lgsz. dai lavoratori turnlstt. .‘ T

gruppi a rotazione tramite un permessd retribuite di 1 ora ogni 15- giorm-_

da effettuarsi nella giornata del sabato all'ultima ora, a parita di COnd‘tZ‘lDl’l‘l

di organice.
Resta intese pertante che 1'orario  medic di prestazicne lavoratwa per

i laveratori turnisti @ di 36 ore e 45' settiménalt.

Nel quadro delle condizioni complessive di miglior favere definite dall'pr-es'e'hie_':._"
accordo, . la maggiorazione di _éui__ al c¢itato accordo aziendale 17/10/78-

& sostituita a partire dall'l/1/1982 . dalla maggiorazione in cifra" f'LSSB

Lt

categoria in atto all'l/1/82 definita ceon i criteri di cui al citato accordo
17/10/78. | .

FESTIVITA' SOPPRESSE

Le 40 ore in sostituzione delle festivita abolite dalla L. 54/77 per 1'anno 81, sé
ranno godute a gruppi di 8 ore di riposi individuali retribuiti, che maturerai’mo'
con i criteri di cui all'art. 13 CCNL 1/6/80 e che saranno effettuati tenendo c:m

to delle esigenze produttive e non cumulabili con le ferie.




MENSA

"= Alle lavoratrici che debbone sottoporsi a -visite citologiche con caratiéfe";_-‘i'
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All'entrata in funzione della nuova mensa presso il CONAD, le

incontrerannce per individuare gli elementi che ne comporranno

e le possibilitd dell'apertura al servizio scciale.

Si conferma la ripartizione del costo:
- 40% caricc lavorafore

- 60% carico azienda

VISITE CITOLOGICHE E CURE TERMALI

B T

di urgenza, a fronte di situazioni di rischio che non permettano di attendere
1'espletazione della visita fuori orario normale di ‘lavorc, verra esteso

il godimento dei permessi di cui all'art. 64 CCNL 1/6/80.

- Ai lavorateri cui verrd concesso dall'INPS {1 dirittc a fruire delle cure - -
termali, vieme concesso un permesso retribuito di giorni 1 e mezzo in corri-

spondenza a dette cure.




"ACCOMPAGNATORI

< veom
'E' riconosciuto il compenso di 2 (due) ore forfetizzate, anche per il carico-

. scarico trasporti a bancali, purché venga svolta, in questo per{odb.?-

L'aliquocta del 70% per rimborso Km agli accompagnatori, con la modalita:

L‘indennité.disagio / trasferte & elevata a £. 200 orarie a pariife'.'déif_'
1/8/1981. A

comunque attivita produttiva secondo le. esigenze.

Verranno assegnati agli accompagnatori idonei indumenti protettivi sulla’:

base di un campionario proposto dall'azienda e scelto di comune accordo.

attualmente in vigore,viene portato dal 1/8/1981 all'80% -
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KN

Clivelli 2° e '3°A, le parti- convengono, che 'nella valutazione dei contenuti’

 per l'appartenenza a detti livelli.

CLASSIFICAZIONE _ .

Nell'ambito dell'appii&azione nella . realtd aziendale delle decla:atorie.‘_ de1.

rofessionali, il parametro della responsaonilitd nella conduzione e coordinamento.
2 P : 't

di un gruppe di lavoratori nen sarid assunto come esclusivo parametro::




SALARIO

" £, 43.686 .2° Livello
£, 53.181 3°A Livello
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PREMIC PRODUZIONE

A partire dal 1/7/1981 verra erogate un aumento di £. 23.720 mensili del _"‘3'-'"::'

premio di produzione pari per tutti i lavoratori. .

<

ART. 24 C.C.N.L. 1/6/80

" A partire dall'l1/1/1982 sard erogato un aumento di:

€. 17.500 1° Livello
" 13.750 2° Livello
" 10._000 3°A Livello

-'.' 7.500 3° Livelle I o T ; r,

" 5.000 4° Livello

che andra a diminuire le sottrazioni differenziate -dal lordo imponibﬂe-;-._:._é
per livelli,che pertanto diverranno 'pér{ alle. seguenti cifre mensili: ' =
£. 48.581 1° Livello

£, 17.387 3° Livello
£, 14.999 4° Livello v m

in tal modo 1le parti si danno atto che intendono applicare le moda:iit?a-"

di trasferimento previsto dall'art. 24 C.C.N.L. 1/6/80.

TERZO ELEMENTO

A partire dall'l/10/82° & istituito un "terzo elemento" parametrato 100/200
secondo i parametri del C.C.N.L. 1/6/80 pari a £. 15.000 per il 6° livelloi . _

che pertanto sara:



30.000 1° Livello
£. 24.750 2° Liv_e'llo
£. 21.750 3°A-Livello
£. 19.500 3° Livello
€. 18,000 4° Livello

" £. 16,500 5° Livello
g.* 1-5.0(}0 6° Livello

"UNA TANTUM"

Con la retribuzione del mese di égosto 1981 sara erogata la somma "ﬁné'_

tantum'" di £. 80.000 a copertura 'della carenza contrattuale.

.

1L PRESENTE ACCORDO SCADRA' 1L 31/12/1933

Modena 1i 13/7/1981

Letto, approvato e sottoscritto



